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REJOIGNEZ LES EQUIPES
DU 2t CHU DE FRANCE

Chef de projet GEOLAB - Arsenal centralisé des blocs

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hépitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la
rechercﬁe et I'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes,
soignants et non miﬁnants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin de
chaque patient, quelles que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer & une médecine
de pointe et en constante évolution et avoir accés & des plateaux techniques d'excellence. Les
prol?essi-::-nnah bénéficient de possibilités d'évolution tout au long de leur carriére et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d'un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d'une métropole réguligrement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu'elle propose.

Bz VOTRE FUTUR ETABLISSEMENT

Le Groupement Hospitalier Sud (GHSud), établissement pluridisciplinaire, regroupe deux établissements, |'Hopital Lyon Sud
(HLS) et I'Hopital Henry Gabrielle (HHG). Le Groupement Hospitalier Sud est doté de 1280 lits et places et couvre de
nombreuses spécialités médicales et chirurgicales et des activités de Soins de Suite et de Réadaptation.

L'hdpital Lyon Sud dispose de services d'excellence, notamment en hématologie, cancérologie, endocrinologie, nutrition.
C'est également un établissement de référence dans la prise en charge des urgences, des femmes enceintes et des patients
dgés. Associé a un campus universitaire de 4 000 étudiants, le GHSud forme les médecins de demain.

88 VOTRE FUTUR SERVICE

Vous intégrez la Direction de projet BAUREALS (Blocs Accueil des Urgences Réanimation Lyon Sud) rattachée a la Direction du
GHSud. BAUREaLS est a la fois un projet médical, un projet de transformation des organisations et un projet de
restructuration des locaux. D'un montant de 145 ME£ de travaux et de 20 M€ en équipements, il vise 3 moderniser le plateau
technigue de I'HGpital Lyon Sud (un service d'accueil des urgences de 40 000 passages, 30 salles d'opération, 45 lits de soins
critiques). Il comprend de nombreuses innovations organisationnelles dont la création d'une plateforme logistique, le
GEOLAB, dont les objectifs sont les suivants : créer une logistique externalisée des blocs opératoires assurant un haut niveau
de prestation; construire un arsenal centralisé desservant le bloc, innovant en matiére de stockage, de préparation et
d'acheminement (robotisation, automatisation); mettre au point deux concepts : la géode (chariot opératoire standardisé) et
le GEOLAB (arsenal centralisé des blocs, zone de préparation, pré-désinfection et traitement des endoscopes).




' VOTRE FUTUR POSTE
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Sous I"autorité du Chef de projet BAUREALS, le Chef de projet GEOLAB définit et coordonne la mise en ceuvre des axes
stratégiques (organisation, innovation) et opérationnels du projet GEOLAB en mobilisant les outils et méthode du lean
design. Dans ce cadre, le chef de projet définit I'ensemble des processus organisationnels et technigues mis en ceuvre dans la
structure GEOLAB, les ressources associées aux différents processus, et I'analyse des risques associés au projet. Il met en
ceuvre la gestion de projet associée a cette cartographie des processus, des ressources et des risques selon les axes suivants:
la gouvernance de la plateforme et ses outils, le volet ressources humaines, le contenu et le processus de production des
Géodes, I'organisation de I'arsenal et les flux d’approvisionnement, le transport automatisé des Géodes et flux d'urgences. Il
coordonne la mise en place d'un bloc pilote. Il met en ceuvre I'ensemble des actions de mise en service de la plateforme. Il
participe aux comités de la gestion de projet de BAUREALS. A I'issue de |la phase de conception et de mise en service de la
plateforme GEOLAB, il est souhaité que le Chef de projet GEOLAB assure le pilotage de la structure.

EJ‘& QUALIFICATIONS

De formation supérieure : Pharmacien Industriel, Pharmacien Hospitalier, Ingénieur Logisticien, Ingénieur en Organisation

@’ COMPETENCES

* Fonctionnement institutionnel de I'hépital

* Lean Management {culture et outils)

* Gestion de projet complexe (culture et outils)

* Maitrise autonome de I'analyse médico-économique et des outils associés

Lfi SAVOIR-ETRE

Autonomie et capacité a faire du reporting; Aptitude affirmée a la négociation, a la gestion des conflits et a la
communication; Sens de I'organisation; Rigueur et maitrise des délais; Aptitude au travail collaboratif; Aptitude au
management; Analyse systemique du perimetre du projet et de ses enjeux

@ LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

* Poste a temps plein
* Repos fixes
* 28 CAet 20RTT

2 PLAGE DE SALAIRE

Suivant profil ou experience : CDI, Praticien Hospitalier, Titulaire de la Fonction Publique

CONTACT

Guillaume GESLIN, Chef de projet BAUREALS : guillaume_geslin@chu-lyon.fr
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