REJOIGNEZ LES EQUIPES
DU 2% CHU DE FRANCE

Responsable adjoint plateforme logistique (H/F) -TSH

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hépitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la
rechercﬁe et I'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes,
soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin de
chaque patient, quaﬁes que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer & une médecine
de pointe et en constante évolution et avoir accés & des plateaux techniques d'excellence. Les
pr-::-l?assi-::-nnah bénéficient de possibilités d'évolution tout au long de leur carriére et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d'un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d'une métropole réguligrement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu'elle propose.

Bz VOTRE FUTUR ETABLISSEMENT

La Direction de la Production et de la Logistique (DPL) regroupe la restauration, la fonction textile, la gestion des déchets et
du bionettoyage, ainsi que la fonction logistique et transports (FLT): stockage et gestion des produits non hiteliers, archives,
transports. Forte de plus de 700 professionnels et de nombreuses interactions avec les services de soins, la DPL déploie ses
activités a la fois sur des plateformes logistiques, et sur les sites hospitaliers.

Service situé 3 Hospimag, 68 chemin de la Mouche 69230 Saint Genis Laval.

88 VOTRE FUTUR SERVICE

La Fonction Logistique coordonne plusieurs métiers et expertises, réalisés depuis la plateforme logistique des HCL
HOSPIMAG) : réception et stockage des produits hoteliers, cellule d'approvisionnement (12M€), secteur
distribution/transport logistique, plateforme archives centrales. Forte de plus de 64 collaborateurs, la fonction logistique est
n maillon essentiel dans le fonctionnement des 13 hdpitaux des HCL et établissements partenaires, avec plus de 20 points
de livraison.

Le/la responsable adjoint de la plateforme logistique est un acteur central de ce dispositif, dans un objectif de performance
et de service au client. Il/elle assure un appui opérationnel et stratégique au responsable, qu'il remplace en son absence, et
se trouve en interaction permanente avec les différents secteurs de la plateforme logistique, ainsi que les hopitaux,
directions transversales (direction des achats, direction des services numériques), et prestataires externes.




VOTRE FUTUR POSTE

2,
@ MISSIONS

- Proposer et accompagner les projets de transformation et innovation technologiques, organisationnels, et informatiques de
la plateforme

- Contribuer & l'optimisation et a la performance globales du processus d'approvisionnement, en lien avec son adjoint a la
cellule approvisionnement et la direction des achats ; assurer I'encadrement de la cellule approvisionnement (5 ETP)

- Mettre en place et suivre les indicateurs de performance de la plateforme et proposer les actions amélioratives adaptées
(service client, optimisation des stocks, réduction du risque de rupture, ...)

- Piloter les chantiers de Responsabilité Sociale et Environnementale (RSE) liés  la transition écologique, ainsi qu'a la qualité
de vie et de travail des professionnels

- Développer la politique de sécurité de la plateforme

Eﬁ QUALIFICATIONS

- Titulaire d'un dipléme niveau bac +3 minimum Spécialité Logistique / Approvisionnement
- Expérience en gestion d'approvisionnement fachats

- Expérience manageriale et gestion de projets

- Utilisation avancée ERP, WMS, Business Object (BO) et pack Office.

& compETENCES

- Rigueur et organisation

- Expertise logistique

- Encadrement, animation et suivi d'éguipe ; communication et capacités rédactionnelles aisées
- Gestion budgétaire et connaissance des procédures achats dans le domaine public

f@? SAVOIR-ETRE

- Capacité d'adaptation, force de proposition
- Travail collaboratif avec les équipes de la fonction logistique transport et interface avec les autres Directions des HCL
- Autonome et dynamigque

@ LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

Poste classé a repos fixe en forfait cadre (19 jours de RTT) pour une cible de 40 h de travail hebdomadaire
Prise en charge du titre annuel de transport et Compte Professionnelle de Formation alimenté de 25h par an
Rythme : du lundi au vendredi

PLAGE DE SALAIRE

Titulaire:grille salariale statutaire Technicien Supérieur Hospitalier (TSH)
Contractuel:CDD ou CDI et possibilité intégrer la fct publique. salaire net entre 1900€ et 3020€, en fonction de I'ancienneté

CONTACT

Mme Brosset Diaz : eugenia-gisela.diaz-garcia@chu-lyon.fr
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